
 

 

LETNI DELOVNI NAČRT  
AKTIVA DSP 

 

za šolsko leto 2022/23 
 

➢ PREDVIDENI DATUMI SREČANJ 

Predvidoma se bomo srečevali vsako drugo sredo  v mesecu, ob 15.30. 

- Datumi srečanj:  

- 1. aktiv 29. 8. 2022 ob 10.30, 

- 2. aktiv 12. 10. 2022 ob 15.30, 

- 3. aktiv 9. 11. 2022 ob 15.30, 

- 4. aktiv 14. 12. 2022 ob 15.30, 

- 5. aktiv 11. 1. 2023 ob 15.30, 

- 6. aktiv 15. 2. 2023 ob 15.30, 

- 7. aktiv 15. 3. 2023 ob 15.30, 

- 8. aktiv 12. 4. 2023 ob 15.30, 

- 9. aktiv 10. 5. 2023 ob 15.30, 

- 10. aktiv 28. 6. 2023 ob 9.00. 

    

Udeleževali se bomo tudi skupnih aktivov, načrtujemo pa tudi en/dva aktiva                                                            

skupaj z aktivom logopedinj, kjer bi povabili zunanjega predavatelja/ico. Skupno 

tematiko bomo izbrali naknadno na srečanju strokovne skupine. Poleg tega bomo dva 

aktiva namenili v obliki neformalnega druženja, prvi predvidoma v mesecu decembru. 

Dogovorili smo se, da po potrebi del našega aktiva namenimo ločeno za izvajalce vrtca, 

osnovne šole in srednje šole. 

 

➢ SODELOVANJE V PROJEKTIH 

- Projekt Pogum (projekt se bo izvajal do 11/2022) – Ksenija F., Elen C., 

- Koordinatorstvo FitPedagogike – Ivana P. in Ana Strmčnik, Terezija V., 

- Assumie (projekt se bo izvajal do 7/2023) – Ksenija F. 

 

➢ SODELOVANJE V DELOVNI SKUPINI 

/ 

 

➢ SODELOVANJE DRUŠTVIH 

- Društvo Bravo – Ksenija F. 



 

 

 

 

➢ ORGANIZACIJA DELA NA TERENU 

Oblikovali in sprejeli smo razporeditev in urnik dela na terenu. V vzgojno izobraževalnih 

institucijah, v katerih delujemo, bomo skrbeli za: 

- skupno oblikovanje individualiziranih programov,  

- pripravo letnega načrta dela z otrokom oz. individualnega programa dodatne 

strokovne pomoči in izvajanje le- tega,  

- pripravo in izvedbo predavanj za starše in strokovne delavce v vzgojno – 

izobraževalnih institucijah, 

- druge naloge povezane z izvajanjem dodatne strokovne pomoči. 

 

➢ SODELOVANJE V  IZOBRAŽEVANJIH, KI JIH PONUJA CKSG 

Člani aktiva bodo sodelovali pri izvedbi seminarjev, če bodo le ti sprejeti: 

- Od malčka do vseznalčka (Ivana), 

- Prispevek članov aktiva na izobraževalnih dnevih na temo mobilnih delavcev. 

 

➢ STALNO STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE IN IZOBRAŽEVANJE 

- Vključevanje v izobraževanja, ki jih organizira naš Center, 

- Izobraževanja v okviru aktiva AMSRP, 

- Individualno izobraževanje in predstavitev vsebine na aktivu AMSRP, 

- Spremljanje novosti z našega področja in seznanjanje ostalih članov aktiva, 

- Izobraževalni dnevi Društva SRP. 

 

➢ SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI,  DRUŠTVI,.. 

- Sodelovanje  s Pef Ljubljana in Koper v procesu pedagoške prakse (nudenje            

- mentorstva in hospitacij), 

- Sodelovanje v komisijah za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami (Helena D., 

Ivana O., Nataša M.),                             

- Članstvo v DSRPS, 

- Udeležba na srečanjih študijske skupine za izvajalce DSP, 

- Sodelovanje z drugimi sorodnimi institucijami, kjer tudi obravnavajo »naše«          

otroke. 

 

➢ TEAM BUILDING 

- Druženje izven zavoda s poudarkom na vzpostavljanju pristnih službenih in 

prijateljskih vezi.  

 

 

Portorož, september 2022     Vodja aktiva: Tim Pušnik 


